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утвержден приказом от 30.12.2025 № 29-ОД


Антикоррупционный стандарт деятельности
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для нужд МАУ «МФЦ» Морозовского района

1. Общие положения

1.1. Настоящий Антикоррупционный стандарт деятельности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МАУ «МФЦ» Морозовского района (далее — Антикоррупционный стандарт, Учреждение) разработан в целях выявления, минимизации и профилактики коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, установления порядка взаимодействия работников, осуществляющих закупочные мероприятия с лицом, ответственным за предупреждение коррупции в Учреждении.
1.2. Антикоррупционный стандарт разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
1.3. Применение Антикоррупционного стандарта регламентируется следующими нормативными правовыми актами:
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Уголовным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции";
- Областным законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области». 


2. Термины и определения

2.1. Коррупционное правонарушение - злоупотребление полномочиями, злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения (полномочий) вопреки законным интересам общества, государства, организации в целях получения выгоды (преимуществ) для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.
[bookmark: dst100008]2.2.  Коррупционный риск - возможность совершения работником организации, а также иными лицами от имени или в интересах организации коррупционного правонарушения.
2.3. Личная заинтересованность – возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для себя или лиц близкого родства, или свойства, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан договорными или иными обязательствами. 


3. Мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений
в сфере закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения

3.1. В целях профилактики коррупционных правонарушений в Учреждении реализуется комплекс мероприятий по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения:
- включение должностей, участвующих в процедуре закупок товаров, работ, услуг, в перечень коррупционно-опасных должностей Учреждения;
- назначение ответственного лица за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения в целях осуществления качественной работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- установление порядка взаимодействия, т.е. порядка предоставления и обмена информацией между работниками, осуществляющими закупочные мероприятия с лицом, ответственным за предупреждение коррупции в Учреждении;
- использование в договорах (контрактах) на закупку товаров работ, услуг антикоррупционной оговорки;  
- ежегодный анализ и изучение требований, представлений и иных писем уполномоченных органов (ФАС России, контрольно-счетных органов, казначейства, органов прокуратуры), содержащих сведения о нарушениях законодательтства в сфере закупок товаров, работ, услуг;
- использование в учреждении специальных программных продуктов для проверки контрагентов;
- повышение квалификации по дополнительной программе по вопрсам, связанным с осуществлением  закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения лица, ответственного за предупреждение коррупции в Учреждениии.


4. Порядок выявления личной заинтересованности работников Учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения

4.1. Работа, направленная на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, является одним из элементов комплекса мероприятий, осуществляемых в Учреждении для целей профилактики коррупции.
4.2. В осуществлении закупок принимает участие широкий круг лиц, начиная от исполнителя предусмотренных законодательством Российской Федерации о закупочной деятельности документов (план-график, техническое задание и пр.), заканчивая руководителем Учреждения и (или) уполномоченным им лицом.
В целях осуществления качественной работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, определяется ответственное лицо из числа работников, на которого возлагаются преимущественно функции, связанные с предупреждением коррупции при осуществлении закупок.
В этой связи руководитель Учреждения организует повышение квалификации такого сотрудника по дополнительной профессиональной программе по вопросам, связанным с осуществлением закупок.
4.3. Деятельность ответственного лица за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения в зависимости от условий осуществления возложенных на них функций может быть разделена на общие профилактические мероприятия и аналитические мероприятия.
4.4. Для обеспечения возможности выявления личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подразделение по профилактике коррупционных правонарушений необходимо обеспечить информацией, которая может содержать признаки наличия у работника личной заинтересованности при осуществлении закупок.
В этой связи в Учреждении устанавливается  порядок предоставления и обмена информацией между ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения и иными структурными подразделениями Учреждения, который будет способствовать, с одной стороны, цели предупреждения коррупции в закупках, а с другой, не будет препятствовать иной профильной деятельности, в частности, закупочной деятельности Учреждения.
4.5. Ежегодно до 30 января работники, участвующие в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения добровольно в рабочем порядке предоставляют ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения  декларацию о возможной личной заинтересованности.
Типовая  форма  для  декларирования  работниками  о  возможной личной заинтересованности  приведена  в  приложении № 1 к настоящему Антикоррупционному стандарту.
4.6. Указанные декларации подлежат регистрации в журнале регистрации по форме согласно приложению № 2 к настоящему Антикоррупционному стандарту.
4.7. На основании  указанных деклараций, формируется  профиль работника, участвующего в закупочной деятельности по примерной форме согласно приложению № 3 к настоящему Антикоррупционному стандарту с последующим обобщением, анализом информации, а также докладом руководителю Учреждения о результатах проведенной проверки по форме согласно приложению № 4 к настоящему Антикоррупционному стандарту.
4.8. Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения проводится ежегодная  добровольная оценка  знаний  работников в целом, либо отдельно работников, участвующих в закупках, по  вопросам,  связанным  с соблюдением  работниками  ограничений  и  запретов,  требований о  предотвращении  или  урегулировании  конфликта  интересов,  исполнения  ими обязанностей,  установленных Федеральным  законом  N  273-ФЗ  и  другими федеральными  законами,  особое  внимание  при  этом  уделяется  вопросам, связанным  с  личной  заинтересованностью,  которая  влияет  или  может повлиять  на  надлежащее,  объективное  и  беспристрастное  осуществление закупок.
Указанная оценка знаний проводится  в  форме  тестирования  с перечнем открытых и закрытых вопросов.



5. Порядок предоставления и обмена информацией между работниками, осуществляющими мероприятия по закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, и работниками, осуществляющими предупреждение коррупции 

5.1. Настоящий порядок регламентрует порядок взаимодействия, предоставления и обмена информацией между работниками, осуществляющими закупочные мероприятия с лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения в целях выявления и минимизации коррупционных в при осуществлении закупочного процесса.
Таким образом, подобное взаимодействие, исходя из фактических обстоятельств, может быть организовано следующими способами:
- в рабочем порядке (посредством телефонной связи, переписки посредством электронной почты и т.д.);
- в официальном порядке (например, служебная переписка);
- посредством участия в открытых (публичных) мероприятиях, предусмотренных закупочными процедурами (вскрытие конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе, вскрытие конвертов с заявками на участие в запросе предложений и т.д.);
- иными способами.

6. Деятельность ответственного лица за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения

6.1. Деятельность ответственного лица за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее - Ответственный) разделена на общие профилактические мероприятия и аналитические мероприятия.
6.2. Профилактические мероприятия включают:
6.2.1. Ежегодное определение перечня работников, участвующих в процессе осуществления закупок с включением должностей, замещаемых указанными категориями лиц, в перечень коррупционно-опасных должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
6.2.2. Не реже одного  раза  в  год  проведение консультативно-методических  совещаний,  направленных  на  информирование работников, участвующих в осуществлении закупок, о следующем:
1) понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";
2)  обязанность  принимать  меры  по  предотвращению  и  урегулированию конфликта интересов;
3)  положения  методических  рекомендаций  по  вопросам  привлечения  к ответственности  должностных  лиц  за  непринятие  мер  по  предотвращению  и (или) урегулированию конфликта интересов, особое внимание при этом уделив обстоятельствам,  характеризующим  ситуации  в  качестве  конфликта интересов;
4)  порядок  уведомления  о  возникновении  личной  заинтересованности  при исполнении  должностных  (служебных)  обязанностей,  которая  приводит  или может привести к конфликту интересов;
5) ответственность за неисполнение указанной обязанности;
6) иная признанная целесообразной к сообщению информация.
Такая же  работа    проводится  с  лицами,  которым  впервые поручено осуществлять деятельность, связанную с закупками.
6.3. Аналитические мероприятия включают в себя проведение следующей аналитической работы:
6.3.1. Для целей  организации  аналитической  работы  Ответственный определяет критерии выбора закупок, в отношении которых уделяется  повышенное внимание.
Указанные критерии основываются на следующих аспектах:
-  размер  начальной  (максимальной)  цены  договора,  предметом  которого являются  поставка  товара,  выполнение  работы,  оказание  услуги  (далее  -контракт/договор),  цена  контракта/договора,  заключаемого  с  единственным  поставщиком (подрядчиком,  исполнителем),  начальная  сумма  цен  единиц  товара,  работы, услуги;
-  коррупционная  емкость  предмета  (сферы)  закупки  (строительство  (в  том числе жилищное), здравоохранение и т.д.);
-  частота  заключаемых  контрактов  с  одним  и  тем  же  поставщиком (подрядчиком,  исполнителем),  в  части  возможного  установления неформальных  связей  между  конечным  выгодоприобретателем-служащим работником и представителем поставщика (подрядчика, исполнителя);
- иные применимые аспекты.
6.3.2. Ответственный проводит анализ соблюдения  положений законодательства  Российской Федерации  о  противодействии  коррупции,  который основывается  на следующем:
- абсолютный анализ всех работников, участвующих в закупочной деятельности, а также всех участников закупки;
- абсолютный анализ всех работников, участвующих в закупочной деятельности, а также всех поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок;
-  выборочный  анализ  работников,  участвующих  в  закупочной деятельности,  а  также  участников  закупки с учетом положений пункта 6.3.1 настоящего Антикоррупционного стандарта;
-  выборочный анализ  работников,  участвующих  в  закупочной деятельности,  а  также  поставщиков  (подрядчиков,  исполнителей), определенных  по  результатам  закупок, с учетом положений пункта 6.3.1 настоящего Антикоррупционного стандарта;
-  выборочный анализ работников,  участвующих  в  закупочной деятельности,  а  также  участников  закупки  в  связи  с  поступившей  в  Учреждение  информацией  от физических  или юридических  лиц,  в  том  числе иных органов/учреждений;
- иные основания для проведения анализа.
6.3.3. В целях  выявления  личной  заинтересованности  Отвественный уделяет особое внимание  анализу  поступающих  в Учреждение  и  содержащих замечания  писем  уполномоченных  органов  (например,  ФАС России, контрольно-счетных органов, казначейства, органов прокуратуры).
Анализу  в  том  числе  подлежит  информация,  поступившая  в  связи  с проведенным  общественным  контролем  гражданами  и  общественными объединениями  и  объединениями  юридических  лиц,  а  также  информация, поступившая  от  указанных  и  иных  субъектов  в  порядке,  предусмотренном положениями Федерального  закона  от  2  мая  2006  г.  N  59-ФЗ  "О  порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".
6.4. Аналитические мероприятия в отношении работников, участвующих в закупке:
6.4.1. По результатам определения круга работников и участников закупки  (поставщиков  (подрядчиков,  исполнителей)),  в  отношении  которых проводится  анализ,  Ответственный    осуществляет  сбор  применимой  информации, которая  может  содержать  признаки  наличия  у  работника  личной заинтересованности при осуществлении закупок.
6.4.2. В  целях  выявления  личной  заинтересованности  работников,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов, Ответственный обобщает  имеющуюся  информацию  о  работнике,  его  близких родственниках  (если  применимо),  например,  информацию,  содержащуюся  в следующих документах:
1) трудовая книжка;
2) личная карточка работника;
3)  иные сведения и  информация,  в  том  числе  содержащиеся  в  личном  деле работника.
6.4.3. Ответственный проводит  ежегодную  актуализацию информации, находящейся в личном деле работника.
6.4.4. Ответственный может  проводить  беседы  с  работниками с  их  согласия, получать  от  них  с  их  согласия  необходимые  пояснения,  а  также  получать  от органов  (организаций)  информацию  о  соблюдении  работниками требований  к  служебному  поведению  (за  исключением  информации, содержащей  сведения,  составляющие  государственную,  банковскую, налоговую  или  иную  охраняемую  законом  тайну),  в  том  числе  требования  о предотвращении  или  урегулировании  конфликта  интересов,  изучать представленные  гражданами  или  работниками  сведения,  иную полученную  информацию.
6.4.5. Ответственный организует  добровольное ежегодное  представление работниками,  участвующими  в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности по форме согласно приложению № 1 к настоящему Антикоррупционному стандарту, с последующей их регистрацией в журнале по форме согласно приложению № 2 к настоящему  Антикоррупционному стандарту.
 На основании указанных деклараций формирует профили работников, участвующих в закупках, по примерной форме согласно приложению № 3 к настоящему Антикоррупционному стандарту, на основании которых проводит обобщение, анализ  информцаии и доклад руководителю Учреждения о результатах проведенной работы по форме, согласно приложению № 4 к настоящему Антикоррупционному стандарту.
6.5. Аналитические мероприятия в отношении участников закупок.
6.5.1. Аналогичный  профиль  может  быть  сформирован  в  отношении участников  закупок,  в  том  числе  определенным  по  результатам  закупок поставщикам (подрядчикам, исполнителям) по примерной форме согласно приложению № 3 к настоящему Антикоррупционному стандарту.
6.5.2. В этой  связи  с  учетом  положений  законодательства Российской  Федерации  Ответственный обеспечивается доступом  к необходимой  для  составления  такого  профиля  информации  (например,  по решению руководителя Учреждения).
6.5.3. Информация  об  участниках  закупки,  в  том  числе  о  поставщиках (подрядчиках,  исполнителях),  можно  получить  как  непосредственно  от структурных  подразделений  Учреждений,  участвующих  в определении  поставщика  (подрядчика,  исполнителя),  так  и  из  данных, размещенных в Единой информационной системе в сфере закупок по адресу в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет": http://zakupki .gov.ru/.
6.5.4. Анализу  и  обобщению  для  формирования  профиля  подлежит следующая информация (если применимо):
1)  наименование,  фирменное  наименование  (при  наличии),  место нахождения  (для  юридического  лица),  почтовый  адрес  участника  закупки,идентификационный  номер  налогоплательщика  (при  наличии)  учредителей,членов  коллегиального  исполнительного  органа,  лица,  исполняющего  функции единоличного  исполнительного  органа  участника  закупки,  фамилия,  имя,отчество  (при  наличии),  паспортные  данные,  место  жительства  (для физического лица), номер контактного телефона;
2)  выписка  из  единого  государственного  реестра  юридических  лиц  или засвидетельствованная  в  нотариальном  порядке  копия  такой  выписки  (дляюридического  лица),  выписка  из  единого  государственного  реестра индивидуальных  предпринимателей  или  засвидетельствованная  в нотариальном  порядке  копия  такой  выписки  (для  индивидуального предпринимателя),  копии  документов,  удостоверяющих  личность  (для  иного физического  лица),  надлежащим  образом  заверенный  перевод  на  русскийязык  документов  о  государственной  регистрации  юридического  лица  или физического  лица  в  качестве  индивидуального  предпринимателя  в соответствии  с  законодательством  соответствующего  государства  (для иностранного лица);
3)  документ,  подтверждающий  полномочия  лица  на  осуществление действий  от  имени  участника  закупки  -  юридического  лица  (копия  решения  оназначении  или  об  избрании  либо  копия  приказа  о  назначении  физического лица  на  должность,  в  соответствии  с  которыми  такое  физическое  лицообладает правом действовать от имени участника закупки без доверенности),и иные связанные с данной обязанностью документы;
4)  копии учредительных документов  участника  закупки  (для  юридического лица);
5) иные представленные участником закупки документы.
6.5.6. В случае, если  Ответственным  выявлено  нарушение участником  закупки  требования об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком (если такое требование установлено законодательно - пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона N 44-ФЗ), то  об  указанном  факте  незамедлительно  информируется  руководитель  заказчика  и  (или) комиссия по форме согласно приложению № 4 к настоящему Антикоррупционному стандарту.
6.5.7. В случае  выявления  Ответственным  конфликта  интересов  в  соответствии  положением  о  закупке,  то  об  указанном  факте  также  незамедлительно  информируется  руководитель  заказчика  и  (или) комиссия по форме согласно приложению № 4 к настоящему Антикоррупционному стандарту.
6.5.8. Если  выбранный  способ  определения  поставщика  (подрядчика, исполнителя)  предусматривает  запрос  котировок  или  запрос  предложений  и (или)  выбранный  способ  относится  к  категории  закрытых  Ответственным    проводится анализ  информации  об  участниках  закупки,  которым  направлены соответствующие  запросы  или  которые  допущены  для  участия  в  закрытом способе определения поставщика (подрядчика, исполнителя).
Аналогично Ответственный проводит анализ информации о единственном поставщике (подрядчике, исполнителе).
Для получения иной информации  об  участниках  закупки  для  целей выявления  личной  заинтересованности  работников,  могут  быть использованы ресурсы  из  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет", например,    анализ  сведений,  доступных  на  электронном сервисе  "Прозрачный  бизнес",  размещенном  по  адресу:  https://pb.nalog.ru/,  а также посредством использования различных агрегаторов информации.
6.6. Анализ профилей работников и участников  закупок, полученных по результатам аналитической работы:
6.6.1. По результатам  составления  профилей  работников, участвующих  в  осуществлении  закупки,  а  также  профилей  участников  закупок Ответственный осуществляет  перекрестный  анализ  имеющейся  в  его распоряжении  информации  для  целей  выявления  личной  заинтересованности работников.
6.6.2. Для выявления  фактов,  свидетельствующих  о  возможном  наличии личной  заинтересованности  у  работников,  участвующих  в осуществлении  закупки,  Ответственным может  быть  проанализирована  документация,  связанная  с осуществлением  закупки,  в  том  числе  документация,  связанная  с планированием закупки.
Соответствующая информация  может  быть  получена  из  Единой информационной  системы  в  сфере  закупок  по  адресу  в  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет":  http://zakupki .gov .ru/.
6.7. Оценка знаний по вопросам противодействия коррупции:
Ответственный проводит ежегодную  добровольную оценку  знаний  работников в целом, либо отдельно работников участвующих в закупках по  вопросам,  связанным  с соблюдением  работниками  ограничений  и  запретов,  требований о  предотвращении  или  урегулировании  конфликта  интересов,  исполнения  ими обязанностей,  установленных Федеральным  законом  N  273-ФЗ  и  другими федеральными  законами,  особое  внимание  при  этом  уделяется  вопросам, связанным  с  личной  заинтересованностью,  которая  влияет  или  может повлиять  на  надлежащее,  объективное  и  беспристрастное  осуществление закупок.
Указанная оценка знаний проводится  в  форме  тестирования  с перечнем открытых и закрытых вопросов.

7. Соблюдение Антикоррупционного стандарта и ответственность

71. Соблюдение настоящего Антикоррупционного стандарта является непременной обязанностью всех работников Учреждения, независимо от занимаемой должности. 
7.2. Невыполнение настоящего Антикоррупционного стандарта может рассматриваться как дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения работника к ответственности в случаях, установленных действующим законодательством.  
7.3. Руководитель и работники Учреждения обязаны при осуществлении своих обязанностей должны подавать пример законопослушного и этичного поведения, активно поддерживать исполнение положений настоящего Антикоррупционного стандарта. 


8. Заключительные положения

8.1. По решению руководителя Учреждения настоящий Антикоррупционный стандарт может быть изменен, дополнен или утвержден в новой редакции.




8.2. Документы, возникшие в рамках осуществления мероприятий по реализации настоящего Антикоррупционного стандарта, хранятся в кадровой службе в течение пяти лет, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.
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Приложение № 1 
к Антикоррупционному
стандарту от 30.12.2025

Ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МАУ «МФЦ» Морозовского района
________________________________________
(Ф.И.О) 

от ________________________________
__________________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)



Декларация о возможной личной заинтересованности [footnoteRef:2] [2: 1Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением (отвественным лицом) по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения.
Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "да" или "нет" на каждый из них. Ответ "да" необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце раздела формы. 
Понятие "родственники", используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.] 


Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:
- содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";
- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
- ответственность за неисполнение указанной обязанности.




	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения)






	Перечень вопросов:
	Да/Нет

	1. Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	

	2. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	

	3. Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар[footnoteRef:3] акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации [3: 2 Бенефициар - физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов в капитале) клиентом - юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента. ] 

	

	4. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	

	5. Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	

	6. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	

	7. Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	

	8. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	

	9. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	



Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).


	







Настоящим подтверждаю, что:
- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.


	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)




	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)




 
______________________________________________________________________________________________________

	Конфликт интересов не был обнаружен
	

	Конфликт  интересов обнаружен, передаю на рассмотрение комиссии
	



	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. отвественного за рассмотрение лица)









Приложение № 2 
к Антикоррупционному
стандарту от 30.12.2025

[bookmark: p_34]                                 

Муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Морозовского района



Журнал 
регистрации ежегодных деклараций о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг
для нужд МАУ «МФЦ» Морозовского района

(утвержден приказом от __.__.20___ № ____-ОД) 






[bookmark: _GoBack_Копия_1][bookmark: _GoBack_Копия_1]
Начат:   ___________20_______г
Окончен: _________ 20______   г



	№ п/п
	Регистра-ционный номер деклара-ции
	Дата регистра-ции деклара-ции
	Декларация представлена
	Декларация зарегистрирована

	
	
	
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	












Приложение № 3 
к Антикоррупционному
стандарту от 30.12.2025


ПРИМЕРНЫЕ ОБРАЗЦЫ:

Профиль
работника, участвующего в закупках товаров, работ, услуг
для нужд МАУ «МФЦ» Морозовского района

по состоянию на ____________

	ФИО
	

	Близкие родственники
	

	Предыдущие места работы (период, должность)
	

	Сведения о ценных  бумагах и финансовых инструментах
в том числе цифровых
	

	Участие в Управлении
ЮЛ
	

	Имущественные обязательства перед  ЮЛ
	

	
	

	….
	




………………………………………………………………………………………………..
Профиль
участника закупки товаров, работ, услуг, претендующее на заключение контракта/договора с МАУ «МФЦ» Морозовского района

по состоянию на ____________

	Наименование ЮЛ/ФЛ
	

	Адрес фактический/юридический
	

	ИНН
	

	Аффилированные лица
(учредители, директор)
	

	Способ определения поставщика
	

	Объект закупки
	

	 № извещения
	

	….
	









………………………………………………………………………………………………..
Профиль
поставщика (подрядчика, исполнителя), определенного по результатам закупок для нужд МАУ «МФЦ» Морозовского района 



по состоянию на ____________

	Наименование ЮЛ/ФЛ
	

	Адрес фактический/юридический
	

	ИНН
	

	Аффилированные лица
(учредители, директор)
	

	Способ определения поставщика
	

	Объект закупки
	

	 № извещения
	

	….
	




























Приложение № 3 
к Антикоррупционному
стандарту от 30.12.2025


Директору  МАУ «МФЦ» Морозовского района
________________________________________
(Ф.И.О) 

от ________________________________
__________________________________
(должность и Ф.И.О ответственного лица)




Докладная записка


      Мною, ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МАУ “МФЦ” Морозовского района, при осуществлении антикоррупционных мероприятий в отношении закупки_________________________________________________________
_________________________________________________________________________
(указывается наименование закупки товаров, работ, услуг)

выявлены следующие нарушения антикоррупционного законодательства: _________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается конкретное нарушение (личная заинтересованность, конфликт интересов)



	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. отвественного лица)
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