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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

(из Положения о системе управления охраной труда в муниципальном 

бюджетном учреждении города Новошахтинска «Многофункциональный 

центр предоставления государственных и муниципальных услуг») 

(Положения о СУОТ в МБУг. Новошахтинска «МФЦ») 

 
2.1. Политика в области охраны труда является частью системы управления охраной труда 

Учреждения. 
2.1.2. Одним из приоритетов Учреждения в области охраны труда является обеспечение 

безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, управление рисками производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 
Учреждении. 

2.1.3. Для достижения этих целей Учреждение определило следующие направления политики в 
области охраны труда: 

- обеспечение функционирования системы управления охраной труда в соответствии с нормами 
ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации и Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н 
«Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»; 

- соответствие специфике экономической деятельности и организации работ в Учреждении, 
особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны 
труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и 
оценку; 

- обязательное  устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на рабочих 
местах; 

-  совершенствование СУОТ; 
- учет мнения первичной профсоюзной организации Учреждения 
- соблюдение государственных нормативных требований охраны труда; 
- обеспечение безопасности и охраны здоровья работников; 
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
- исключение производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
2.1.4. Учреждение гарантирует обеспечение Политики в области охраны труда всеми доступными 

ресурсами в рамках функционирования системы управления охраной труда доступной всем работникам. 
Политика в области охраны труда находится в легкодоступных местах для ознакомления с ней, в том 
числе размещается на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 


