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Российская Федерация

Ростовская область

Муниципальное автономное учреждение Усть-Донецкого района

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг»

ПРИКАЗ

« 26» ноября  2018г.                        №  60                          р.п. Усть-Донецкий

Об     утверждении    плана   по

противодействию коррупции в

МАУ   МФЦ   Усть-Донецкого  

района  на 2019-2020 гг.

В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 гг., утвержденного  Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 г. № 378, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Протоколом заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области  №3 от 26.11.2018г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

          1. Утвердить план по противодействию коррупции в МАУ МФЦ Усть-Донецкого  района  на 2019-2020 гг.,  согласно приложению.

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

      Директор МАУ МФЦ 

      Усть-Донецкого района                                                          И.В. Гречка


С приказом ознакомлен(ы):

Войнова Мария Владимировна ____________  «____»____________  2018г.

Шаповалова Анна Николаевна ____________  «____»____________   2018г.

Веремьева Оксана Леонидовна ____________  «____»____________  2018г.

Шендра Наталья Петровна        ____________  «____»____________   2018г.

Зубова Наталья  Николаевна     ____________  «____»____________   2018г.

Щитова Марина Сергеевна        ____________  «____»____________   2018г.
Кикичева Наталья Юрьевна       ____________ «____»____________    2018г.
                                                                                                                Приложение 

к Приказу

от 26.11.2018г.  № 60
План по противодействию коррупции в МАУ МФЦ Усть-Донецкого района на 2019 - 2020 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 

исполнители
	Ожидаемый 

результат

	1. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции


	1.1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района, поступающих посредством:
- личного приёма директором МАУ МФЦ Усть-Донецкого района;
- «Горячей телефонной линии» МАУ МФЦ Усть-Донецкого района;
- письменных обращений;
- «Интернет-приёмной» на официальном сайте МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
	В течение срока действия плана
	Начальник отдела МАУ МФЦ Усть-Донецкого района М.В.Войнова
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции. Организация информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	1.2.
	Участие в проведении социологических исследований отношения к коррупции среди жителей Усть-Донецкого района
	В течение срока действия плана
	Сотрудники МАУ МФЦ Усть-Донецкого района, сотрудники ТОСП
	Выявление наиболее 
коррупциогенных сфер и оценка эффективности антикоррупционной работы

	1.3.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;


	В течение срока действия плана
	Директор МАУ МФЦ Усть-Донецкого района

И.В.Гречка
	Общественная оценка деятельности МАУ МФЦ Усть-Донецкого района Совершенствование правотворчества и правопременения

	2. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	2.1.
	Организация обучения сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района по вопросам противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	Антикоррупционное просвещение сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
Обеспечение соблюдения сотрудниками МАУ МФЦ Усть-Донецкого района установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений 


	2.1.1
	Повышение квалификации сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	

	2.1.2
	Обучение сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района, впервые поступивших на работу, в т.ч. замещение должностей,  в области противодействия коррупции.


	В течение срока действия плана
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	

	2.1.3
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района, в том числе: 

- по формированию негативного отношения к получению подарков; 

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия и т.д.
	В течение срока действия плана
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	

	2.1.4
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих сотрудников в МАУ МФЦ Усть-Донецкого района, ознакомление с изменениями в действующем законодательстве и т.д.)
	В течение срока действия плана
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	

	2.2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверки по несоблюдению запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	2.2.1
	Проведение анализа анкетных и иных данных сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района 
	В течение срока действия плана
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	

	2.2.2
	Регулярно актуализировать анкетные данные, содержащиеся в личных делах сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района, проводить анкетирование последних с использованием формы, анализировать имеющуюся информацию для выявления аффилированности
	В течение срока действия плана
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	

	2.2.3
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
	В течение срока действия плана
	Директор МАУ МФЦ Усть-Донецкого района

И.В.Гречка
	

	2.2.4
	Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района 
	В течение срока действия плана
	Директор МАУ МФЦ Усть-Донецкого района

И.В.Гречка
	

	2.3.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
	В течение срока действия плана
	Директор МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
И.В.Гречка
	Установление фактов нарушения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

	3. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	3.1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта МАУ МФЦ Усть-Донецкого района «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	В течение срока действия плана
	Системный администратор А.Е.Гуценко
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции



	3.2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте МАУ МФЦ Усть-Донецкого района результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана, не реже 2-х раз в год
	Системный администратор Гуценко А.Е.
Ведущий специалист А.Г.Щепеткова
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	3.3.
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
	В течение срока действия плана
	Начальник отдела МАУ МФЦ Усть-Донецкого района М.В.Войнова
	

	4. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции


	4.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
	В течение срока действия плана,  не реже 2-х раз в год
	Начальник отдела МАУ МФЦ Усть-Донецкого района М.В.Войнова

	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	4.2.
	Рассмотрение на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в МАУ МФЦ Усть-Донецкого района отчета 
о выполнении антикоррупционной программы, плана противодействия коррупции, размещение данного отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
в разделе «Противодействие коррупции»

	Ежегодно, до 1 февраля года, следующего за отчетным 
годом
	Начальник отдела МАУ МФЦ Усть-Донецкого района М.В.Войнова
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	4.3.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Директор МАУ МФЦ Усть-Донецкого района

И.В.Гречка
	Реализация Указа Президента РФ от 01.07.2010   № 821 и соответствующих нормативно-правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, МАУ МФЦ Усть-Донецкого района

	4.4.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных сотрудниками МАУ МФЦ Усть-Донецкого района в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	В течение срока действия плана
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	Обеспечение законодательно установленной обязанности для муниципальных служащих по сдаче подарков

	4.5.
	Принятие мер по повышению эффективности:

– контроля за соблюдением сотрудниками МАУ МФЦ Усть-Донецкого района требованиям законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением к ответственности в  случае их несоблюдения;

– кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел сотрудников МАУ МФЦ Усть-Донецкого района  в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;

– деятельности МАУ МФЦ Усть-Донецкого района по профилактике коррупционных и иных правонарушений по информированию общественности о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений.
	В течение срока действия плана
	Комиссия по противодействию коррупции в МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	4.6.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности МАУ МФЦ Усть-Донецкого района по осуществлению закупок для  нужд МФЦ, и устранение выявленных коррупционных рисков
	В течение срока действия плана
	Комиссия по противодействию коррупции в МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	4.7.
	Совершенствование взаимодействия МАУ МФЦ Усть-Донецкого района с субъектами общественного контроля
	В течение срока действия плана
	Комиссия по противодействию коррупции в МАУ МФЦ Усть-Донецкого района
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	4.8.
	Проведение работы по выявлению личной заинтересованности сотрудников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МФЦ


	В течение срока действия плана
	Комиссия по противодействию коррупции в МАУ МФЦ Усть-Донецкого района 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	4.9.
	Организация взаимодействия с государственными, муниципальными, правоохранительными и другими органами по вопросам борьбы с коррупцией
	В течение срока действия плана
	Юрисконсульт (специалист по кадровой работе) Н.Ю. Кикичева  
	Обеспечение эффективного обмена информацией по вопросам противодействия коррупции среди различных государственных органов


Начальник отдела
М.В.Войнова
    Юрисконсульт
   Н.Ю. Кикичева
